
Avant de commencer … 

1. Ouvrez l’application Wooclap

2. Code « jeu » : SIP23AT3
 1 question : Qu'attendez-vous de cet atelier "Observations et interactions" ?

Lundi 23 octobre 2023 - SIP

Atelier 3 : Observations et interactions.

Stéphanie Kerriou Stephanie.Kerriou@ac-grenoble.fr
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Groupe 1



Groupe 2



Des objectifs ambitieux
S’assurer que tous les élèves apprennent. 

Pour cela, nécessité:

1. De clarifier l’objectif à atteindre,

2. De se prévoir des temps d’observation de l’élève en activité pour prendre 
de l’information sur son niveau de maîtrise et le guider dans la 
construction de ses apprentissages :

 Quels observables ? Comment ?
 Quels feedbacks ? Comment ?

Atelier 3 : Observations et interactions.



Les objectifs d’apprentissage
Point méta 

• Quel outil avons-nous utilisé pour faire un diagnostique de vos 
attentes ? 

1er outil d’observation …

• Quel autre intérêt à cet outil avant de vous définir clairement les 
objectifs de l’atelier ?

La cible attentionnelle …

• Quelles réflexions pour un transfert dans nos salles de classe ?



1: Clarifier l’objectif

https://podeduc.apps.education.f
r/video/22641-m524-video2-
lalignement-pedagogique/

https://podeduc.apps.education.fr/video/22641-m524-video2-lalignement-pedagogique/


Des questions à se poser ?

1: Clarifier l’objectif

Pôle Ingénierie Pédagogique et Production 
Audiovisuelle (IPPA)

Exemple : réciter une poésie :

Quel est l’objectif ? Quels critères 
pour évaluer l’objectif ? 

Quelles étapes / activités 
d’apprentissage pour atteindre 

l’objectif ?



Consignes : Pour chacun des exemples proposé en EPS dans l’activité Escalade, évaluer à

l’aide de la grille critériée ci-dessous, le niveau de cohérence du point de vue de l’alignement

pédagogique.

Proposer une piste pour améliorer l’alignement.

L’alignement pédagogique est-il respecté?



1: Alignement pédagogique
Point méta 

• Quelle stratégie avons-nous utilisée pour travailler l’alignement 
pédagogique?

• Quelles réflexions pour un transfert dans nos salles de classe ?



2: Observer l’élève et le guider dans ses 
apprentissages 



Consignes :

 Piocher une situation observée en classe.

 Formuler le Feedback que vous auriez donné à ce moment à cet élève.

 Trouver votre binôme qui possède la même situation que vous. 

 Echanger avec le binôme et négocier votre Feedback.

 Positionnez à l’aide d’un post-il votre Feedback dans la case correspondant au type de 

Feedback.

2: Observer l’élève et le guider dans ses 
apprentissages



2: Les grands types de FeedBack

DRANE grenoble

https://view.genial.ly/5eb982c
38a39780d0f676e31/presenta
tion-le-feed-back-et-les-
apprentissages

https://view.genial.ly/5eb982c38a39780d0f676e31/presentation-le-feed-back-et-les-apprentissages
https://view.genial.ly/5eb982c38a39780d0f676e31/presentation-le-feed-back-et-les-apprentissages


2: Les grands types de FeedBack



2:TAG Feedback (un pense bête) 

Mari Venturino, doctorante 

et chercheuse en 

technologie éducative

https://mariventurino.com/2018/03/17/peer-feedback-with-forms/



2: FeedBack 
Point méta

• Quelle stratégie avons-nous utilisée pour travailler les grands 
types de Feedback ? 

• Quels types de feedbacks avez-vous reçus ? Quand ? Par qui ?

• Quelles réflexions pour un transfert dans nos salles de classe ?

…



3: Des observables clairs qui permettent de guider 
l’élève : grilles de critères / indicateurs 

Outil professeur
4 temps à prévoir dans la construction 
des apprentissages   

Outils nationaux, académiques 



3: Des observables clairs qui permettent de guider 
l’élève : grilles de critères / indicateurs 

Outil professeur 



3: Des observables clairs qui permettent de guider 
l’élève : grilles de critères / indicateurs 

Consignes :

 Une grille d’observable vous est distribuée par groupe de 3 ou 4 participants.

 En vous aidant des 5 piliers de l’évaluation formatrice vérifier que la grille réponde à au 

moins 2 de ces piliers. 

Rapport de l’inspection 
Générale



Progressive Diversifiée Explicite Harmonisée Sécurisante

- Droit à l’erreur

-Temps 

d’apprentissage

-Se situer dans 

ses 

apprentissages 

(feedback, auto-

évaluation)

- Temps du 

formatif et du 

sommatif bien 

identifié

- Oral, écrit, TP

-Par 

l’enseignant, 

auto, co-éval

-Diagnostique/ 

Formative, 

sommative/ 

Certificative

- Critériée : 

Grille 

disciplinaire 

académique, 

LSU

-Evaluation en 

contrôle continu

-Préparation aux 

évaluations 

certificatives.

-Limiter les biais 

docimologiques

(anonymer

parfois).

-preuve commune, 

brevet blanc

-Légitimité et 

compréhension de 

l’évaluation par l’élève, les 

parents et donc 

sécurisation du 

professeur

-Pour l'enseignant : 

critériée / collective 

ponctuellement / enjeux 

fort sur contrôle continu 

- Pour l’élève : Droit à 

l'erreur c'est à dire aussi à 

davantage prendre en 

compte les progressions 

dans le cadre de 

l'évaluation en continu.

Les 5 piliers de l’évaluation 



3: Les observables 
Point méta

• Quelle stratégie avons-nous utilisée pour travailler les observables ? 

• A quels moments durant toute la durée de l’atelier aurions-nous eu le temps de 
prendre des informations et/ou de réguler vos apprentissages ?

• Est-ce indispensable en classe d’observer et d’accompagner tous les élèves ? 

• Comment se libérer du temps pour s’occuper des élèves à besoins ? Quels 
outils pour laisser en autonomie certains élèves ?

• Quelles réflexions pour un transfert dans nos salles de classe ?

…



BILAN DE L’ATELIER

Alignement 
pédagogique

• …

FeedBack

• …

Observables

• …

Qu’est-ce que j’ai appris ?
Qu’est-ce que je sais faire 

de plus ?



Pour terminer … 

1. Ré-Ouvrez l’application Wooclap

2. Code « jeu » : SIP23AT3FIN
 2 questions :

• Qu'est-ce que j'ai appris ? Qu'est-ce que je sais faire de plus ?

• Pour cet atelier, pensez-vous que nous avons été claires sur les objectifs d'apprentissages ciblés ?

Lundi 23 octobre 2023 - SIP

Atelier 3 : Observations et interactions.


