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Objectif

FOCUS SUR LA FORMATION DE FORMATEUR 
PEGASE

Comment ? 
• Parcours de 24h certifié par openbadge
• 8h apports scientifiques
• 16h accompagnement pour transformer les pratiques de 

formation (suivi n+1)

Placer une approche « evidence-based education » 
au cœur de la formation continue

• Groupes de formateurs: APAE – groupe motivation –
formateurs 1D

• 15 certifiés – 33 en cours de certification
• 16h assurés par des formateurs de formateurs certifiés 

PEGASE

Qui ? 
Combien ? 



L’ingénierie de formation

Quelle ingénierie pour 
cette F2F ? 

Visio 3x3h Fait par des 
chercheurs

Donner les 
informations les plus 

actuelles sur les 
formats de format 

efficace

Présentiel 
avec des 

formateurs 6h

Réactualisation des 
mécanismes

Traces du réel et 
conceptualisation 

PPPP

Visio 3 x 2h Visio 1: Les traces 
du réel

Visio 2: La TAD 
(contenu + 
ingéniérie 

apprenante)

Visio 3 : Ecrit 
réfelxif

Présentiel 
avec des 

formateurs

Passer des principes 
aux gestes 

professionnels

Verbaliser à  l’écrit 
l’entrée dans la 

réflexivité

Suite N+1 Aider à 
l’implémentation

Aide cognitive et 
émotionnelle



Le contenu scientifique de la formation

Source: https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/eef-blog-understanding-the-relationship-
between-implementation-and-professional-development
Traduction: Céline Pobel-Burtin

Les mécanismes pour mettre en œuvre un développement 
professionnel des enseignants, méta-analyse de SIMS, 2021

https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/eef-blog-understanding-the-relationship-between-implementation-and-professional-development


Le contenu scientifique de la formation



Un exemple avec l’ingéniérie d’une F2F

Sous forme de modelage

Contexte => visio 10 jours avant

Visio => écrit réflexif

Beaucoup d’absents => gestion de l’hétérogénéité chez les stagiaires,





Un exemple de formation

Les principes d’une formation efficace en action 
pour gérer l’hétérogénéité dans une classe

Ingénierie de formation collège Jules Vallès Octobre 2023

Demander de coder les mécanismes présents dans l’ingénierie

Eventuellement de réfléchir à la manière dont on aurait pu en intégrer davantage?

Comment les formats de formation efficaces permettent d’éclairer la gestion de 
l’hétérogénéité? 



Point meta

Prise de recul sur les choix de l’intervenant

Et notre ingénierie du jour?

Quels mécanismes intégrés? 



Témoignages

Ce que vous avez appris

formats 
de 

formation 
efficace 

recueil 
du réel 

comprendre 
et 

contextualis
er les 

résultats de 
la recherche 

Analyser sa 
propre 

ingéniérie

Comprendre 
des résultats 
de recherche 
(d de Cohen)



Témoignages

Ce que vous avez transformé dans votre pratique

Tableau de 
bord des 

mécanismes 

Objectifs 
d’une 

formation

« arrêt sur 
image » / 

point méta

Décortiquer 
mes choix de 

formation  
(casser la 
routine)

Utiliser des 
modèles 

théoriques 
en formation



Témoignages

Ce qui vous aurez aidé pour améliorer encore plus votre développement pro 

Des 
indicateurs 

Vivre des 
observations 

croisées 

Accompagne
ment dans la 

durée

Des visios sur 
des temps –

perso (charge 
cognitive)



LE POINT DE VUE DU FORMATEUR DE FORMATEUR

Quelle ingénierie pour 
cette F2F ? 

Contenu 
maitrisé

• Penser l’ingénierie nécessite 
la maitrise du contenu

Apports 
prouvés

• Entrer dans la réflexivité sur sa 
pratique

• Travailler sur des traces du réel

Démarche de 
développement 

professionnel

Temps long

Ingéniérie
apprenante

• Aller retour entre apports / 
essais / réflexivité 

• Que dit la recherche?
• Connaitre son impact

• S’appliquer à soi même 
les principes que l’on 
présente

• Faire des points 
« méta »

Les difficultés

• Légitimité dans la posture 
face à des pairs

• Cout important de 
maitrise des concepts 
(temps, cognitif, argent…)

• Hiérarchisation des 
concepts



DES QUESTIONS ? 


