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FOCUS SUR LA FORMATION DE FORMATEUR
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POLE PILOTE DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
ET DE RECHERCHE POUR L'EDUCATION

au coeur de la formation continue

* Parcours de 24h certifié par openbadge
Comment ? +  8h apports scientifiques
* 16h accompagnement pour transformer les pratiques de
formation (suivi n+1)

(@,’ Objectif Placer une approche « evidence-based education »

* Groupes de formateurs: APAE — groupe motivation —

/

Qui ? formateurs 1D

Combien ? * 15 certifiés — 33 en cours de certification
AV

* 16h assurés par des formateurs de formateurs certifiés
J PEGASE




Fait par des
chercheurs

Présentiel
avec des
formateurs 6h

Réactualisation des
mécanismes

Visio 1: Les traces
du réel

Présentiel
avec des
formateurs

Passer des principes
aux gestes
professionnels

Aider a
I'implémentation

L'ingénierie de formation

Donner les
informations les plus
actuelles sur les
formats de format
efficace

Traces du réel et

o PPPP
conceptualisation
Visio 2: La TAD
(contenu + Visio 3 : Ecrit
ingéniérie réfelxif
apprenante)

Verbaliser a I’écrit
I'entrée dans la
réflexivité

Aide cognitive et
émotionnelle




Les mécanismes pour mettre en ceuvre un développement
professionnel des enseignants, méta-analyse de SIMS, 2021

14 mécanismes identifiés

Motivation des
enseignants

Construction des

connaissances

- Définition et
consensus sur les
objectifs visés

Gestion de la
charge cognitive

|

S —
Révision des
apprentissages
antérieurs
.~

Présentation
d'informations
provenant de
sources sres

——
Reconnaissance

des efforts ou des
progres et
encouragement

R

Source: https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/eef-blog-understanding-the-relationship-
between-implementation-and-professional-development
Traduction: Céline Pobel-Burtin

Formation aux

méthodes
pédagogiques

s )
Intructions claires
sur la maniére de
mettre en peuvre
la pratique
|

Mise en place de
I'aide entre pairs

- @/
—_—

Modelage

.
s 3

Suivi des progrés

et feedbacks

Répétition de la
pratique

- 7

Intégration a la
pratique

Invitation a utiliser
la nouvelle
pratique

Incitation a définir
un plan d'action

Encouragement &
— suivre ses progrés

Incitation a
répéter la
nouvelle pratique
en contexte



https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/eef-blog-understanding-the-relationship-between-implementation-and-professional-development

Le contenu scientifique de la formation

* Définir ce qui est attendu /\
identifier les problémes
rencontrés et élaborer un plan
pour obtenir les changements

KOUtiliser les informations
obtenues pour les intégrer
dans le processus ou établir
un nouveau plan

voulus
X, ¥ J
Planifier
Répéter jusqu’a ce
que le probléeme
soit résolu ou

I'objectif atteint

[ Analyser

* Analyser les données
recueillies : est-ce qui était
prévu a été fait ? Quels sont
les résultats obtenus

. 4

Figure 5. Un cycle d’amélioration (planifier-faire-analyser-décider). D’aprés Fixsen et al. (2019)

= Suivre le plan défini, faire ce qui
a été prévu




Un exemple avec I'ingéniérie d’'une F2F

Contexte => visio 10 jours avant

Visio => écrit réflexif
Beaucoup d’absents => gestion de I’"hétérogénéité chez les stagiaires,



Temps 1 : Le temps de la réactivation

Pour quelle raison j'ai
décidé da travailler sur ca

mécanisme
-
- comment j'al mis en oeuvre:
- technigue d'animation/posture
Pour ceux qui 'ont pas prépand de| ——* ¢ans le temps -
retex:
Choix d'un mécanisme _
¥ = " effels produits
/ \‘n régulation en cours d'acfion’?
T - . régulation suits au premier
i essai?
Temps individuel et si je devais refaire?
10min .
B
\\\ Pour caux gui ont prépané un retes:
\\ onganisation spatiale pour le retex
\\
\\\
\\\
\\
\\
“a Medire son nom en face d'un ou
Aller au deux mécanismes que l'on a
travaillé | que I'on va présanter lors
du retex
10-15 min
R
Celui qui présents
/'/’ e T
- B
- Choix libre da
/,/‘ I'omganisation des idéas
;‘F"
a/‘
t'/
Par groupe de 4
(affinitaire)
\\"a__ Les éléments importants que je
H‘H"x garde de la présentafion (le fond)
ey —
. -
S~ ——
"M..H o Quelle forme est utilisée pour le retex

iobservables, trace réals)? Quels
mmlwmam ——— interdis d’ avoir fait ce choix? Quellas

— autres formes de présantation awrait pu
#&tre appropridas?

s
Si je devais metire en ceuvre cefte action
de formafion, qu'estce gue je ferais mai

7

* Trace du réel

Aftention on ne s'occupe
gue d'une seuls focale et
on toume & chague
présentation

donnés 2 la fin A calui

{ Les écrits pris sernt
qui a témaigné

utile pour le temps 2 = tableau
d'implémentafion
—

ok
utile pour le temps 4 = plan
d'action parsonnel

M2 Revisiter les acquis  —
anta rieLirs

kY
M13 Encourager la
surveillance

+ M7 Aide social

M1 Ges tion de lachamge
¢ ognitive
<
M9 Suivi et retour
d'information
S
i,

M13 Encourager la
surveillance




Un exemple de formation

Ingénierie de formation college Jules Valles Octobre 2023

Demander de coder les mécanismes présents dans I'ingénierie
Eventuellement de réfléchir a la maniere dont on aurait pu en intégrer davantage?

Comment les formats de formation efficaces permettent d’éclairer la gestion de
I’"hétérogénéité?



Point meta

Et notre ingénierie du jour?

Quels mécanismes intégrés?



Témoignages

formats
de

formation
efficace

Comprendre :
des résultats recueil

de recherche >
(d de Cohen) du réel

omprendré
et
contextualis
er les
résultats de
3 recherchg




Témoignages

Tableau de
bord des
meécanismes

Utiliser des
modeles
théoriques
en formation

Objectifs
d’'une
formation

« arrét sur
image » /
point méta




Témoignages

Des
indicateurs

Des visios sur
des temps —
perso (charge
cognitive)

Vivre des
observations
croisées




Légitimité dans la posture\
face a des pairs

Cout important de
maitrise des concepts
(temps, cognitif, argent...)

¢ Penser l'ingénierie nécessite
la maitrise du contenu

Hiérarchisation des
concepts /

LE POINT DE VUE DU FORMATEUR DE FORMATEUR

* Que dit la recherche?
* Connaitre son impact

 Aller retour entre apports /
essais / réflexivité

pratique

¢ Entrer dans la réflexivité sur sa

¢ Travailler sur des traces du réel

S’appliquer a soi méme
les principes que l'on
présente

Faire des points

« méta »



DES QUESTIONS ?




