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faire le lien entre les gestes de I'enseignant et

, NN : les 4 piliers de
I'’enaggement de I'éleve dans ses apprentissages

objectif L I'apprentissage
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Catégorisation des gestes du Sty|e motivationnel les effets des interventions sur le Style motivationnel
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Impuissance apprise vico:.....

= perte de confiance en ses capacités a reussir en mobilisant ses efforts suite a des
échecs répétés ou a une absence de retour sur investissement.

Expérience ( Seligman - Chercheur américain en psychologie- 1975) :

3 groupes de chiens : groupe contrble / groupe d’échapement / groupe résigné

Phase 1 : les chiens du groupe 2 et 3 sont attachés ET recoivent des décharges électriques. Les chiens du
groupe 2 peuvent arréter ces décharges en pressant sur un levier

Phase 2 : les chiens sont placés dans un enclos avec un petit muret qu’il faut sauter pour éviter la décharge
électrique

Résultats : Groupe controle Groupe évitement | Groupe résigné

Temps de réaction | 25 s 27s 48s

75 % des chiens du groupe résigné n’arrivent pas a éviter au moins 9 chocs sur les 10, alors gu’aucun chien
du groupe évitement n’arrive jamais a une telle extrémité.

Résignation apprise ou impuissance acquise

Pour I'éleve : attribution des échecs a des causes internes, stables et incontrolables - sentiment
d'impuissance apprise


https://youtu.be/j9I95BJsINc

Carol S. Dweck,

Chercheuse en personnalité et psychologie.
Professeur de psychologie a l'université de Stanford
Membre de I'Académie américaine des arts et des sciences.

* Talent inné pour certaines choses
mais incapable pour d’autres

Etat d'esprit * leffort réveéle 'incompétence donc
. fuite

* Causes externes aux échecs

fixe

* Pense pouvoir réussir a condition
de travailler dur

* Ueffort est nécessaire a la réussite

* Uéchec est une étape permettant
la réussite



Expérience sur les effets de |la recompense
oo

Groupe 1 : témoin

3 sessions de résolution de casse-téte
sans récompense

la phase libre

Mesure de la durée passée a jouer pendant

[
Ll

Groupe 2 = expérimental : avec réecompense

financiere

3 sessions de résolution de casse-téte :
récompense a la session 2

%6@@9 .E
Pas de , Plus de
Recompense 4 ompense

récompense

Mesure de la durée passée a jouer pendant
la phase libre

[
»

Source : DECI Edward. 1971. "The Effects of Externally Mediated Rewards on Intrinsic Motivation",
Journal of Personality and Social Psychology, Vol 18, n°1, April, pp105-115,
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Effet de la récompense sur la
motivation intrinseque

\? Temps passé
S‘-\)\ a la tache
350
300 +

250 +
Groupe
| “ témoin -
150 .. Groupe
expérimental
100 + (récompense)

L :
i)
Session 1 Session 2 Session 3

_— \ —

Pas de récompense Pas de récompense Pas de récompense
Pas de récompense Récompense Plus de récompense




Effet des compliments

Travaux de Muller et Dweck (1998) :

|
i i
b 4

Etape 1 : Exercice de matrice de Raven facile (tout le monde réussi) S _,/"' e | "‘\R_

3 compliments : sur la capacité / sur 'effort / aucun _ ‘

Etape 2 : Exercice de matrice de Raven tres difficile 6/ @

Mesure de l'attribution causale des éleves en fonction de la nature du compliment initial |
Etape 3 : Exercice de matrice de Raven niveau adapté

Résultats : Performance meilleure pour les éléves qui ont recu un compliment sur I'effort plutét que sur la capacité

FEEDBACK sur les efforts : explication instable et contrélable = attribution externe - réponse de maitrise pour I'éléve

FEEDBACK sur les capacités : explication stable et incontrélable = attribution interne - réponse d'impuissance



Effet des interventions sur le style motivationnel UG/,:\

Université

Grannble &lme

EQUCATIONAL PRYCHOUOGIST
2021, WoL. 58, WO 1, =77
Ftpickal crgy! T T ORDVOTHGT 5 200000 0,1 Ba a6 57

R Routledge Nombre d’études :

Tagher s Frareiv Groug

improve educational practice

Johnmarshall Reeve® 3 and Sung Hyeon Chean® B

Autonomy-supportive teaching: Its malleability, benefits, and potential to

oo | | - 41 €tudes interventions
. Dont 37 comparant groupe experimental a controle

Impliquant 1121 enseignants et 35171 éléves

Bénéfices pour les éleves

- Meilleure satisfaction des
besoins psychologiques
- Ameélioration de la
motivation intrinseque et
regulation identifiee
- Diminution de I'amotivation
- Augmentation de :

. Engagement

. Apprentissage autorégulé

. Notes

. Emotions positives

. Vitalite et bien-étre

. Estime de soi

Bénéfices pour la classe

- Reduction des tensions, conflits,
violences et harcelement

- Acceptation des
échanges/discussions entre éléves

- Augmentation des comportements
pro-sociaux et amicaux

Damien Tessier PROMOBE Ecole d’Hiver Pégase 16 février 2022

Bénéfices pour I'enseignant

- Amelioration de :
. Sentiment de compétence
. Satisfaction professionnelle
. Vitalité
. Motivation autonome pour
I'enseignement
. Satisfaction des besoins
psychologigues

- Reduction du burnout

m ProMoBE



L
Le contexte d’enseignement « pése » sur le style motivationnel U CA

. Université
de I'enseignant... Grenoble Alpes

Soutien Menace

CAROTTE BATON
Promesse i nace
de récompense de punition
B Relenun
Sarprice Paria da paints
Privilége Appal JuE parenks

Maurritufe Temps dane |= carrigdar
Butocallant Privaiian & récraalion

Les pressions réduisent ses ressources (temps,
énergie, attention, et motivation), 1’enseignant
recourt au controle qui est plus simple et moins
« couteux » que le soutien des besoins.
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En pédagogie, rien n’est irrattrapable !

Dynamique de I'engagement H;:&é
Grenoble Alpes

Etape 1 dispositif d’app. Etape 2 : réaction éléves Etape 3 : réaction enseignant Etape 4 : réaction éléves
e o 4 ™
L enseignant propose des ) Les éléves font preuve Les éléves font preuve
dispositifs stimulants (taches N d’un engagement plus L enseignant soutient d’un engagement plus
de défi, favuqsant la_reussﬂe important et d’une les besoins des éléves. [;=» important et d’une
et/ou les interactions motivation autonome. : motivation autonome.
: \. J TN /
\_ sociales). J - . . ~J
e , f" L’enseignant interpréte 'y
Dynamique motivationnelle vertueuse Transition d’une i | les comportements des : A
! : s | | _
| dynamique délétéred | 1 gléves comme le signe |
' une dynamique | :-}1 d’une grande difficulté § La dynamique délétere
I ! | 1 .. .
! vertueuse L » - : n’est pas irréversible !!
Dynamique motivationnelle délétere, ___________ | i : 1l|. etd’un be_sc-m de soutien : :
- ~ | s.__plusumporfant___ ¢ N
L’enseignant propose des (" Les éléves font preuve A Les €léves font preuve
situations d’apprentissage d’un engagement moins o _ . d’un engagement moins
. . enseignant menace - . 1
peu stimulantes (répétitives, = important, voire d'un les besufjdes éléves ~>|  important, voire d'un
individuelles, plus d’échecs désengagement et d’une ) désengagement et d’une
ue de réussites). motivation contrainte. motivation contrainte.

Schéma de D. Tessier, DU Promobe - UGA, 2020



COMPETENCE =———==p AUTONOMIE € PROXIMITE SOCIALE

Cadre
Claires, explicites,
détaillées,
compréeéhensibles

Guidage — stratégies
Important, contenus
adaptes, planification
precise

Afttitude cenirée
sur I’éléve

Posture
compréhensive

Prendre en compte
la perspective de
I’éléve

Relation
- Investit du temps et de
I’énergie
_Attitude chaleureuse
- Humour

Feedbacks
Constructifs, positifs,
specifiques

Soutien de la
Motivation Intrinseque
- Invite les éléves a . Explhiquer 'utilite de_ .
poursuivre leurs intéréts - Reconnaitre affects
. Propose des situations negatifs
d’apprenfissage - Langage inductif
stimulantes, plaisantes . Fait preuve de patience

Soutien de
PInternalisation

Organisation du groupe
. Apprenfissage cooperafif
- Regard inconditionnel
- Inclusion

Grenchlo Alpes ik

Damien Tessier PROMOBE Ecole d’Hiver Pégase 16 février 2022

rowvio

10




	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10

