
#Offre d'emploi
CHARGÉ / CHARGÉE DE SUIVI DE PROJET 

POUR LE PÔLE PEGASE

Un métier porteur de sens
VOS ATTENTES : NOS BESOINS ?

LE SERVICE / LES MISSIONS CONFIÉES

Vous intégrez le pôle Pégase qui a pour ambition de transformer les pratiques
enseignantes de la maternelle au lycée pour renforcer l’apprentissage des savoirs
fondamentaux et contribuer ainsi à réduire les inégalités.

Les missions à l’échelle du projet :
Assurer le lien et la communication avec les acteurs universitaires du pôle Pégase ;
Participer aux réunions opérationnelles du projet tant en lien avec les partenaires,
qu’en lien avec les établissements porteurs d’EducLabs ;
S’inscrire comme interlocuteur privilégié des EducLabs et de leurs pilotes ;

 
Les missions à l’échelle de l’action académique du pôle Pégase :

Organiser les événements : Ecoles saisonnières, Semaine Internationale de la
pédagogie, Mercredi de Pégase) ;
Contribuer à l’élaboration et suivre l’exécution des conventions ;
Préparer le reporting financier annuel en lien avec le directeur adjoint en charge du
budget et de l’administration de l’EAFC et avec la division des affaires budgétaires du
rectorat.

LES ATOUTS DU POSTE
Un métier porteur de sens pour favoriser le développement professionnel des

enseignants en s’appuyant sur une collaboration entre chercheurs, formateurs et

personnels de terrain ;

Une organisation du travail souple : 36h20 hebdomadaires, 51 jours de congés,

possibilité de travailler à 4 jours ½, télétravail ;

Un catalogue de formation mis à disposition, vous permettant une prise de poste dans

les meilleures conditions ;

Une garantie de montée en compétences, à travers les diverses missions que vous

occuperez ;

Une géographie de choix : la ville de Grenoble est située à proximité de sites

remarquables (lacs et montagnes), des pistes de ski et des circuits de randonnée.

Vous souhaitez travailler sur un projet pour lequel vous assurez le suivi ? 
Vous avez une appétence pour le travail d’équipe ? 
Voici une opportunité à ne pas rater.

PROFIL ATTENDU

Expérience ou appétence pour un fonctionnement en démarche projet
Aptitude pour le travail d’équipe
Rigueur, sens de l’organisation, réactivité
Capacité à rendre compte et à alerter
Aptitude à utiliser les outils numériques (bureautique, communication à distance…)

REJOIGNEZ-NOUS !

Pour postuler merci d'envoyer un mail avec CV et lettre
de motivation (au plus tard le 29/03/24) à  

ce.recrutement@ac-grenoble.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Prise de poste : à compter d'avril 2024

Agent contractuel de droit public - contrat de projet

Quotité : 100%

Évolution de la rémunération proposée en fonction des diplômes, de l’expérience

professionnelle et du profil du candidat

Participation sociale complémentaire : 15 € par mois

Forfait télétravail : 2,5 € par jour

Prise en charge partielle des frais de transport à hauteur de 75% de l’abonnement

transports publics

Localisation du poste : Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) - pôle de

l’éducation - Campus universitaire Gières - Saint-Martin-d’Hères (38)


