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Lien entre interactions et apprentissages
le modèle ICAP

Modèle ICAP de 
Chi et Wylie 

Chi, M. T., & Wylie, R. (2014). 
The ICAP framework: Linking 
cognitive engagement to 
active learning outcomes. 
Educational psychologist, 
49(4), 219-243.



  

Lien entre interactions et apprentissages
opérationnalisation du modèle



  

Les interactions entre élèves : 
COMMENT ?

- Temps 1 : débat d’idées
- Temps 2 : débriefing au sein du groupe
- Temps 3 : analyse des conditions qui soutiennent les interactions au service des 
apprentissages

Objectif : identifier les conditions nécessaires dans un travail de groupe pour soutenir les 
interactions pour TOUS au service des apprentissages de TOUS

Activité : débat d’idée en groupe
FAire vivre 2 conditions d’un travail de groupe et 
identifier les principes nécessaires aux interactions de 
TOUS pour apprendre



  

Temps 1 : Le débat d’idées 
un exemple d’activité qui met les élèves en interaction

Organisation : 
- par groupe de 4 (3 qui débattent + 1 qui observe en ulisant la grille 
fournie)

- 5 min d’échanges
- règles de fonctionnement fournies pour chaque 
groupe

LA question :
Qu’est ce qu’on gagne / perd à proposer aux élèves 
des travaux de groupe pour qu’ils apprennent ? 



  

Temps 2 : Débriefing au sein du 
groupe

Les débatteurs commencent :
- Quels sont leurs ressentis vis à vis de ce débat ?
- comment ont-ils débattu ? 
- qu’est ce que ça leur a apporté ?

L’observateur rapporte les indicateurs objectifs



  

Temps 3 : Analyse du débat
l’échange en double cercle

mettre en évidence les principes qui soutiennent les interactions au service des apprentissages

Q1- Qu’est ce qui a permis de vous sentir en sécurité ?

Q2- Qu’est ce qui a soutenu la participation de tous ?

Q3- Qu’est ce qui pourrait soutenir encore plus la participation de tous ?
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Les principes qui favorisent les interactions
dans l’exemple du débat

Schéma des éléments nécessaire à l’apprentissage coopératif 
(D’après le modèle de Buchs ci contre)

Apprentissage 
coop

InteractionsInterdépendance 
positive

Petit effectif
(3 

personnes)

Langage commun : 
les apports de la 
conférence de ce 

matin

Rôle de chacun
But commun : amener 

un maximum 
d’arguments

Climat de 
la classe 

positif

Habileté 
coopérativ

e

responsabilisatio
n
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L’INTÉRÊT DE LA STRUCTURATION
le statut parmi les pairs

Les éléments qui contribuent au statut : 
- le statut scolaire
- les caractéristiques culturelles et sociales
- les caractéristiques en lien avec l’activité

(travaux de Cohen, 2002, Cohen & Lotan, 1997)

(travaux de  Buchs, Margas & Hascoët, 2023, Cohen, 
2002, Cohen & Lotan, 1997

soutenir la participation des élèves 
fragilisé.e.s

Mesure de l’effet de l’intervention sur 
le statut de l’élève
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L’INTÉRÊT DE LA STRUCTURATION
le statut parmi les pairs

Difficulté d’agir sur le 
statut des élèves parmi 
les pairs

La structuration permet 
d’atténuer le statut des 
élèves parmi les pairs 
et de soutenir les 
échanges de TOUS.
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Un exemple de structuration
les mini structures coopératives
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SON bilan

Relever un élément qui vous a marqué dans cet atelier 
et le partager à un autre membre du groupe par écrit 
sur la carte

LA phrase de la carte commencera par : Ce que je 
souhaite te partager sur les interactions ….

Objectif : Faire un bilan personnel de l’atelier
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