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Quelques constats 
• L’impact des pratiques enseignantes sur les acquisitions des élèves se situe 

entre 7 et 21% de la variance des acquisitions des élèves (résultats scolaires) 
ce qui est proche de la part de variance expliquée par le déterminisme social.

• Les devoirs ont plutôt un effet positif sur les performances scolaires mais cet 
effet est très variable. (à compléter)

• Dans les familles plus populaires, les parents sont tout autant investis mais 
se heurtent à davantage d’obstacles : des horaires de travail contraignants, 
une moindre connaissance des attentes scolaires et parfois un sentiment 
d’inefficacité.

5
Les inégalités scolaires  Comprendre et agir
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1)Observer et analyser le 
geste professionnel.

(situation de classe : 
vidéo).

2)Examiner ce geste à la 
lumière d’apports 

théoriques 

(recherche en éducation, 
données probantes).

3)Approfondir la réflexion 
sur ce geste : 

*son efficacité (intention 
=>effets), 

*son équité (quid des 
élèves les plus fragiles ?)

4)Questionner en retour 
sa pratique 

professionnelle : quel 
essai, ajustement après 

cet atelier ?
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Temps 1 : 

Expliciter le Travail Personnel de l’Elève  : 
de  quoi parle t-on? 

Observer et analyser le geste professionnel.
(situation de classe : vidéo).



= qui favorise 
l’apprentissage

(efficace)

= qui réduit les 
inégalités

(équitable)

Geste 
professionnel 

efficace et 
équitable
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I) Situation de classe
Vidéo de Maëlys en classe ➔lien + vidéo sur notre ordinateur / clé USB

- visionner le film et compléter le tableau: que fait Maelys en classe? Qu’est ce 
qui ne va pas?

-
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Expliciter le travail personnel à réaliser : de quoi parle-t-on ?

1ère partie de la vidéo 2ème partie de la vidéo

De quel « travail personnel de 
l’élève » est-il question ?

Comment s’y prend 
l’enseignante pour expliciter ?

Intention et attentes de 
l’enseignante : quel 
apprentissage est visé?

Effets réels : quelle activité, 
quel apprentissage de l’élève 
?

➔Analyse du geste 
professionnel :
-efficace (il favorise 
l’apprentissage)
-équitable (il réduit les 
inégalités)
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Corrigé de l’activité A 
FINALISER

« travail personnel de 
l’élève »

1)Les devoirs – travail hors la classe 2)l’activité cognitive en classe

Intention et attentes de 
l’enseignante

*travail = rédaction d’un texte, 
travail difficile, donc préparé en 
classe (Q)
*passation : explicitation = précision 
(mais pas de retour sur la procédure 
: mise en œuvre de la méthode)

faire observer les Q de Maëlys et FB 
de Julie

Effets réels : activité de 
l’élève

Travail difficile pour l’élève, 
inaccessible = ne bénéficie pas de la 
préparation : le texte n’est pas 
compris / pas compris pour être 
synthétisé (prise de recul, 
formulation de savoirs)

pas d’activité cognitive – texte 
obstacle – mise en conformité –
centration sur le résultat (pas sur la 
compré sens + stratégie : comment 
comprendre), 

Malentendu sur l’activité scolaire 
=>cahier bien tenu, réponses écrites.  
Vs apprendre des contenus et des 
stratégies
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II) Le travail personnel de l’élève



Les quatre piliers de l’apprentissage
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Temps 2 : 

Examiner ce geste à la lumière d’apports 
théoriques et scientifiques



I/Le curriculum invisible de Julien 
Netter
Il est invisible, parce qu’il « va de soi » pour les 

enseignants et les élèves performants, qu’il est peu 
verbalisé, voire peu pensé, si bien que les élèves 

scolairement faibles peuvent ne pas le percevoir et 
ne pas comprendre l’origine de leur 

difficulté.” (Netter, 2018, p.49)

16

Apport de connaissances 
théoriques, issues des 

recherches en éducation 
(données probantes).
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Un outil 
d’analyse

Le 
« curriculum 

invisible »
de J. Netter

Langage, prise 
d’indices

Tâche / 
apprentissage

La matière et 
ses enjeux

Favorisant ou 
non 

l’apprentissage

But et sens 
donnés à l’école



Analyse de la situation de classe (Histoire Les Hébreux – Maëlys) par Julien 
Netter avec le curriculum invisible. 
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II / Explicitation – enseigner plus 
explicitement 

Un enseignement et un apprentissage visible (Hattie, 2009).

• L’enseignant explicite son enseignement et le rend visible 
en s’appuyant sur des exemples  concrets pour faciliter la 
compréhension des nouveaux savoirs.

• L’enseignant invite les apprenants à travers le 
questionnement à haut niveau cognitif à expliciter ou 
rendre visibles les stratégies d’apprentissage qu’ils 
doivent déployer dans une situation pédagogique donnée 
pour pouvoir assimiler les nouveaux savoirs

• Vocabulaire de l’ingénierie pédagogique Doucey, 2023
20

Apport de connaissances 
théoriques, issues des 

recherches en éducation 
(données probantes).



Objectivation

•Tout enseignant est amené quotidiennement à 
poser des questions où à mettre en œuvre 

d’autres interventions pour rendre observable 
la façon dont les élèves construisent l’objet 

d’apprentissage ou encore la compréhension/ 
le vécu/ le cheminement de pensée des 

élèves… c’est ce qu’on appelle l’objectivation

• (Bocquillon, Derobertmasure et Dehon, 2017)
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exemple d’objectivation de la compréhension 
visant l’efficacité de l’enseignement

-objectivation de la compréhension soit stéréotypée soit 
spécifique 

Exemple : objectivation spécifique : « Peux tu me dire ce que tu 
comprends? » ou « Dis moi ce que tu as compris »– permet à 
l’élève de présenter ce qu’il a compris plutôt que de mettre 
l’accent sur ce qu’il ne comprend pas

Plutôt que « As-tu compris? » qui permet de répondre par oui 
même si ce n’est pas compris (objectivation stéréotypée)
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Exemple de rétroaction spécifique

Rétroaction sur le processus mis en œuvre pour élaborer 
la réponse, rétroaction élaborée sur les raisons pour 
lesquelles la réponse est bonne ou mauvaise 

Exemple : 

« Impeccable. Là tu as vraiment les 3 parties. Le message 
passe et est très clair. Très bien » « Super, tu es bien 
passé par les différentes étapes vues ensemble pour 
réaliser ton calcul dont la réponse est correcte
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Exemple de rétroaction spécifique

• L’élève relie la rétroaction à la cause de bonne/ mauvaise 
performance -> sentiment d’efficacité 

• Côté enseignant : les rétroactions peuvent être pensées 
dès la phase de planification (réflexion sur les points à 
mentionner pour formuler une rétroaction spécifique)
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III / Le Travail Personnel de l’Elève 
et les devoirs – André Tricot

D’après la conférence d’André tricot

Conférence André Tricot "Devoirs utiles" 16 oct 2017 - Vidéo 
Dailymotion
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Apport de connaissances 
théoriques, issues des 

recherches en éducation 
(données probantes).

https://www.dailymotion.com/video/x690psf


1)DEVOIRS : quels problèmes ? 

▪ Détériorations des relations, conflits
(élèves-professeurs, jeunes-parents)
▪ Inégalités : « effet Matthieu » (André Tricot)
▪ Malentendus
▪ Renormalisation des tâches (Séverine Kakpo)
▪Ecarts selon l’aide à la maison (inégalités, Céline

Darnon)
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2)DEVOIRS : quelle efficacité sur les 
apprentissages des élèves ? 

▪ Pas de corrélation entre le temps passé et les performances
scolaires

▪ Efficacité plutôt sur les niveaux élevés (fin collège, lycée)

▪ Et sous certaines conditions :

- fréquence et qualité de l’investissement vs longueur

--pas de nouveaux apprentissages

-clarté des consignes, pas de « tâche obstacle » : pouvoir faire seul

-rétroaction au retour en classe

-pas de tâches difficiles hors la classe
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3)DEVOIRS : des devoirs utiles ?

Si devoirs donnés => devoirs « utiles », 

au service de l’apprentissage.

▪ avoir une idée claire du type

d’apprentissage visé

▪ décider du meilleur espace

et temps pour le réaliser

(dans la classe / hors la classe)
30

APPRENDRE 
=mémoriser 
/ comprendre 

/ savoir mobiliser 

« Pourquoi, pour 
quoi donner ce 

devoir ? » 
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de préparation de pratique

de poursuite de réflexion et 
de créativité

Devoirs…

Anticipation
des 

acquisitions

Réemploi des 
connaissances Production

Renforcement
des 

acquisitions









Complémentarité du travail personnel de 
l’élève dans la classe et hors la classe.
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« Travail Personnel de l’Elève » : Processus mobilisés de façon 
autonome et personnelle pour s’approprier les objets de savoirs.

EN 
CLASSE

DEVOIRS : 
Tâches
données par
l’enseignant, à
réaliser hors la
classe.



IV / L’enseignement explicite

*Pascal Bressoux ; Marylise Bianco, Marie 
Bocquillon (workshop Pégase 2023)
*Marie Bocquillon – conférence SIP 2025
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Apport de connaissances 
théoriques, issues des 

recherches en éducation 
(données probantes).



Pause de mémorisation

Ecrire un titre qui résume ce qu’on vient de voir puis 
des mots clés que vous développez en une phrase.

Titre : ………………….

❑………..(=mot clé 1) => ……………(phrase)

❑ ……….(=mot clé 2) => ……………(phrase)

❑………..(=mot clé 3) => ……………(phrase)
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Pause de mémorisation 

Titre : Des apports scientifiques pour comprendre et ajuster les malentendus socio-
cognitifs = pour expliciter le travail personnel de l’élève en classe et hors classe.

❑Curriculum invisible, Julien Netter =>Tous les élèves n’accèdent pas aux
« évidences » : le travail scolaire contient des implicites qui ne sont pas enseignés
=> ils sont à expliciter.

❑ Devoirs utiles, André Tricot=> Les devoirs peuvent être faits seuls avec ce qui a
été appris en classe. Ce ne sont pas des travaux difficiles, complexes.

❑ Enseigner plus explicitement => rendre visibles les liens, les processus,
stratégies, qui sont des évidences pour les élèves en réussite mais pas pour tous.

❑Enseignement explicite => Un format d’enseignement en plusieurs étapes, qui
rend visible et entraîne les stratégies en mettant « un haut-parleur sur la pensée ».
Objectifs, modelage, pratique guidée, pratique autonome.
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RESSOURCE – ESSENTIELS DES APPORTS THEORIQUES



Temps 3 : 
Interroger les habitudes 

professionnelles des enseignants 

Approfondir la réflexion sur ce geste : 
*son efficacité (intention =>effets), 

*son équité (quid des élèves les plus fragiles ?)



ATELIER : VERS DES GESTES PROFESSIONNELS 
PLUS EFFICACES ET PLUS EQUITABLES

Objectif : expliciter le travail personnel de l’élève

• Choisir une situation parmi les deux proposées (A ou B).

• Identifier un geste professionnel dissonant par rapport à notre 
réflexion sur les gestes efficaces et équitables. 

• En s’appuyant sur les apports théoriques, proposer un (ou
plusieurs) gestes plus efficace(s) et plus équitable(s) pour
expliciter le travail personnel de l’élève dans la classe et hors la
classe.
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Dissonance Geste 
professionnel

POST 
IT

POST 
IT

POST 
IT



-
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Situation A : les croyances des Hébreux, histoire 6ème

Objectif d’apprentissage : -

Activité en classe : extraire des
informations, préparer la
rédaction du récit.
➔Que retient l’élève ?
➔Que comprend-il ? 

Qu’apprend-il ?



« C’est la première fois que 
vous allez en faire un gros, il 
faut un petit peu de temps. »

« et donc rédiger un texte 
c’est ce qui va leur poser le 

plus de problèmes. »

Le travail est à réaliser à la maison 
pour la semaine suivante.

« parce que passer de j’ai écrit 
des questions à j’essaie de 

transformer ça en résumé sur 
ce que je vais retenir, ce 

passage-là il est extrêmement 
compliqué. »

Dans la classe

Commentaires en 
auto-confrontation

On demande à l’élève si elle comprend ce que 
le professeur explique et demande de réaliser.

« Pour les devoirs, il faut 
faire chez soi mais en fait 
comme on n’a pas trop vu 
dans les séances d’avant 
donc ça va être un peu 

compliqué. »

« Parce qu’en fait on 
n’avait pas trop rédigé 

de grands textes. »

Elève

Enseignante

Commentaires en 
auto-confrontation



Enseignante, en classe

« Il faut être 
complet. »

« On en est déjà à la 
3, là !. Très bien, 

allez on continue. »

L’élève questionne l’enseignante 
sur la réponse à donner.

L’enseignante circule dans la classe 
et note l’avancée dans l’activité.

Elève

« On a un peu travaillé 
tous ensemble mais 
un peu tout seuls. »

« Après j’écris ce que 
j’ai surligné. »

Commentaires en 
auto-confrontation



Vidéo modélisante??

• Cge Rep Albertville Combe SVT Médiations à la tâche – Programme 
Apprenance

•

• Vidéo – médiation à la tâche, médiation individuelle

•

• Cge Combe de Savoie Albertville Maths 3ème Rendre explicite une 
procédure – Programme Apprenance

• Maths 3è Rendre explicite une procédure

53

https://apprenance-grenoble.fr/film/457/
https://apprenance-grenoble.fr/film/2967/
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Temps 4 : Réfléchir aux possibles 
dans ma pratique professionnelle 

Questionner en retour sa pratique professionnelle : quel essai, 
ajustement après cet atelier ?



REFLEXION INDIVIDUELLE : 
VERS DES GESTES PROFESSIONNELS PLUS 
EFFICACES ET PLUS EQUITABLES DANS MA 
PRATIQUE

• Choisir une situation vécue en classe

• Objectif : décrire une dissonance puis en utilisant les apports 
théoriques, proposer un (ou plusieurs) gestes professionnels 
plus efficace(s) et plus équitable(s) pour expliciter le travail 
personnel de l’élève dans la classe et hors la classe.

56

Dissonance Geste 
professionnel



Synthèse

• Tout ne se joue pas en dehors de l’école : les enseignants 
exercent une grande influence sur les apports de 
l’apprentissage des élèves-> geste professionnel/ effet 
maître

• L’enseignement explicite des contenus favorise 
l’apprentissage d’habiletés simples et complexes auprès 
de différents types d’élèves de différents niveaux. 
(Bocquillon)
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Synthèse

• Les savoirs ne sont plus conçus comme des contenus 
transmis mais comme des outils permettant de répondre à 
des attentes, de réaliser des activités soumises à 
l’évaluation (Netter)

• Le geste professionnel « expliciter le travail à réaliser 
contribue à diminuer les inégalités » 
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1)Une « dissonance » 
dans le geste 
professionnel 

(expliciter le travail 
personnel à réaliser).

2)Un peu de théorie

*« Curriculum invisible » 
Julien Netter

*Devoirs utiles et 
typologie des devoirs

3)Des pistes 
d’amélioration du geste 
professionnel observé.

=>vers une pratique plus 
efficace et plus équitable, 
pour réduire les inégalités.

4)Le plus petit pas 
possible à mettre en 
œuvre à mon échelle.

=>vers une pratique plus 
efficace et plus équitable, 
pour réduire les inégalités
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