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ACADEMIE

DE GRENOBLE a Uapprentissage de tous les éleves.

Egalité
Fraternité

10 gestes d’enseignement essentiels

’ Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé J

Superviser I'activité
autonome des éleves
« Pratique autonome »

Modeler / Montrer :

2
Expliquer, décrire, , J .J@ N2
llustrer ce ccuu Tya - { Soutenir I'apprentissage des éleves e
JDDISHCS par des médiations langagieres ciblées
Tisser son enseighement : Conduire I'activité
Diagnostiquer les d’'apprentissage Reguler les

avec les éleves.
« Pratique Guidée »

prérequis, présenter
I’objectif d’apprentissage

apprentissages et
développer
I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages par la
manipulation et I'entrainement

Expliciter le travail (@) Synthétiser ce qui a éte apupris,
personnel a réaliser. s'assurer gque les eleves aient compris
ce qu'ily avait d apprendre.
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10 gestes d’enseignement essentiels

L Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé J

Superviser I'activité
autonome des éléves
« Pratiqgue autonome »

Modeler / Montrer :
Expliquer, décrire,
illustrer ce qu'ily a

apprendre.

g o
{ Soutenir I'apprentissage des eleves

par des médiations langagieres ciblées

Tisser son enseignement :
Diagnostiquer les

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éleves.

« Pratique Guidée »

Réguler les
apprentissages et

développer

I'autorégulation

prérequis, présenter
I’objectif d'apprentissage

Favoriser I'automatisation des apprentissages par la
manipulation et I'entrainement

1)

Expliciter le travail —
personnel a réaliser.

Synthétiser ce qui a été appiris,

- (@ -

s'assurer que les éleves aient compris
ce qu'ily avait d apprendre.

ki
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langagieéres ciblées
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ePoser le probantes ; . :
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oEt d’entretiens théori de solutions pratiques positionnement
oty des bases eoriques : SR i v
d’éleves Lista *Prise de réguliéres oVisites croisées
] décisions
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Liberts
FEgalité

Fraterntté

eAnalyse de
situations
courantes

oEt d’entretiens

d’éleves

r -
ePoser le

probléme sur
des bases
justes

.

Menu du jour

r

eDonnées
probantes

oEléments
théoriques

S
_/

e

ePrésentation
de solutions

ePrise de
décisions

7

ceuvre dans
les classes

eEchanges de

pratiques
régulieres

SIP 2025

Geste #6 - Soutenir
I'apprentissage des éléves
par des médiations
langagieres ciblées

.

esAuto
positionnement
o\/isites croisées




Charte éthique  C/\REC

Si interroger les éleves, filmer ces entretiens, poser une
caméra dans la classe pour analyser le réel sont des outils
essentiels de notre philosophie de formation.

Alors, nous devons collectivement :

- Avoir un respect absolu aux éleves et aux enseignants qui
ont accepté notre présence.

- Retenir notre jugement et nos surinterprétations.

- Eviter tout tentative de catégorisation définitive.
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Libertsd
Fgalité
Fraternité

Ecoutons-les...

c/@é\c

Centre Académigue de Ressources pour
I'Egalité des Chances
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eDonnées
probantes

oEléments
théoriques
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de solutions

ePrise de
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Quel est le probléme ? B : C/NRET
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D’ou vient le probleme ? C/\REL
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DF GRENGBLE Ce que les eleves retiennent
d’une tache scolaire...

gainie
Fraternité

uuuuuuuuuuu

La marguerite des impressions
Ce qu'il reste d’'un apprentissage...

Marc Prouchet
Centre Académique Michel Delay
Outil d’accompagnement Action Formation Recherche - 2008

Marc Prouchet « Penser pour apprendre : regard critique sur I'éducation cognitive a I'école », These 1999.


https://nuage04.apps.education.fr/index.php/s/YL84y34fiYjZTce

E N
ACADEMIE
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Liberts

Centre Académique de Ressources pear
I.‘:gﬁ.":'."i' I'Egalité des Chances
raterniteé
Fraternité

1. Motivation et contrat

Oui j’aime

. ’ai levé le
bien Je me suis Joai
’ai i 11 it i
Joai .pafs ennuye... Ressenti Y a-Val e doigt pour
tout fini... fiche appeler la prof
affect
Perceptions

du milieu
3. But de la tache

Activite Je devais faire
requise Je ne sais la feuille de
plus. route
Action
mise en J’ai écrit un
titre et je
ocesuvre

4. Activité motricielle I"ai souligné

dans la tache O ¢t

cocher des

trucs



B Pour les éleves en reussite c /(,}&
Implicitement ? B

1. Motivation et contrat
7. Notions et objet en résonance

Savoir s’autoévaluer o
avoir s’autoevalue 2. Support ot mllleu )
Ce qui va de la situation

rester

sur les textes....

6. Enjeu notionnel

J’ai retenu qu’il y Savoirs
a des liens entre les

cités grecques et

3. But de la tache

notre vie actuelle

Procédure
5. Activité cognitive et démarche
réflexive dans la tache

On a fait une

4. Activité motricielle
dans la tache

J’ai demandé de I’aide

a la prof, j’arrivais pas!

frise



EE D B :
DE GRENOBLE Meta-analyse EKI}&

John Hattie, les facteurs qui influencent la réussite des éléves

Résultat de plus de 800 méta-analyses qui regroupent :
* Plus de 50 000 articles de recherche

e Plus de 150 000 tailles d’effet

e plus de 240 millions d’éleves

Taille d’effet moyenne d’une intervention ou d’une pratique éducative d=0,4 :
x Au-dela de ce seuil, la contribution d’une intervention éducative est significative

et mérite d’étre examinée.
x En dessous, elle ne sert pas a grand-chose voire peut étre contre-productive.

John Hattie « Visible Learning », 2009.



—— R

Feed-back par I'enseignant _ 0,73

Relation de confiance entre I'enéseignant et |'éleve _ 0,72
Programmes encourageant la lecture [N 0,67
Formation continue des enseignants [N 0,62
Enseignement des stratégies en résolution de _ 061
problemes ’

Enseignement dirigé par I'enseignant [N 0,59
Mesures d'encouragement prescolaire _ 0,45

d= O Z] e e e e e
Offres supplémentaires pour les enfants doués _ 0,39
Devoirs [N 0,29
y L'équipement financier 0,23

John Haﬁé « Vi
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« L'enseignement magistral préedomine dans les classes(....)il
ressort la néecessité de changer la proportion entre la parole et
I’écoute, de facon a ce que l'enseignant parle moins et écoute
davantage »

« Les pratiques péedagogiques devraient comprendre des tdches

progressives assorties de mesures pour soutenir les apprenants

qui s’efforcent d’atteindre l'objectif, ou des activités qui exigent
des apprenants qu’ils expliquent leurs idées »

John Hattie « L'apprentissage visible pour les enseignants », 2012.



ACADEMIE « Le langage est l'instrument privilégié pour la
fors prise de conscience, il sert de médiateur pour

I’acces et I'élaboration de stratégies cognitives»

Langage : Verbalisation des éléments qui structurent la tache

Prise de conscience par des médiations cognitives

Elaboration de stratégies cognitives qui structurent la pensée

JL Paour « Un mo
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acapeme . Agir en soutenant lI'activité de I’'éleve :/Kil}é\:

Liberts

Centre Académique de Ressources pour
[;u itd I'Egalité des Chances
Tgaiied
Fraternité

« La médiation langagiere, ce n’est pas parler
AUX éleves mais parler AVEC les éleves »

/ Une compréhension \ ~ Je structure cognitivement I’éléve
e & ... en activant les processus
réciproque é ) =P
d’apprentissage
» mes questions le
h transforment
Poul' l,enseignant: Pour l,éléve: « Qu’est Je regois . de l,information sur
« Qu’est i:e que 1 \eleve a ce que 1 enselgrfant Pexpérience que 'éléve fait de la
dans la téte face a la attend de moi ? » =

transforment

N ' situation scolaire
tache? » ,
o P ses réponses me




Alé:)EMlE Meédiations ciblées —

DE GRENOBLE C/\REL

P selon les modes opératoires visés O e

Fraternité

. . . . . u’est-ce que j'attends de toi ?
A quoi cela va-t-il pouvoir te servir ensuite ? Q aued

Mobiliser sa

Qu’est-ce que tu sais faire de nouveau ? motivation et

\ Sl ELET Sur quoi dois-tu centrer ton attention ?

Qu’est-ce qui est important dans cet exercice ?

. Percevoir les
Quel registre progrés et

cherche-t-on a leur nature

Percevoir les
enjeux de la Quel est l'objectif de ce travail ?
tache

\
développer

chez l’éleve ?

Comment est-ce que tu vas t’y prendre ?
De quoi vas-tu avoir besoin pour réussir ?

Identifier ses

S’organiser
Qu’as-tu retenu de ce travail ? nouveaux

et mobiliser
les bons
\ outils

apprentis-
, sages

Qu’est-ce qui t'empéche de réussir ?

‘o p o :
Comment sais-tu que tu as reussi : Quel reglstre

de médiation
Veritior son (i\peercoance Choisir des :
) - Grenoble . . cibler ?
travail stratégies

_ _ . Réaliser la Comment t’y prends-tu pour réaliser le travail demandé ?
Qu’est-ce qui t’a permis de réussir ?

tache

Pourquoi as-tu choisi cette stratégie ?




O GRenosLE Exercice intercalaire C/AREL

- Quel type de médiation ? [T

Processus cognitif cognitif

uuuuuuuu

llllll

démarche

— Groupe complet. College
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Répertoire d’idées - Ce que I'on fait déja

Quelles propositions de mises en ceuvres
pour soutenir l'activité cognitive des

éleves ?

Ressenti

affect
Ce quiva Perceptions

rester du milieu

Activite
Savoirs requise
Action
Procédure mise en

démarche ocsuvre




A

lehkmm

Collectif Objectif : Offrir une médiation aux éleves en appui sur
I'observation d’une difficulté. L2/

82

)

B Jal repéré des A
éleves qui out fait...
- alors gu'il fallait ...

=

https://apprenance-grenoble.fr/film/4595/
Espagnol-3¢ (4’35 a 9'55)

https://apprenance-grenoble.fr/film/709/
Maths — 6¢ (0’15 a 1'54)

o

P g

https://apprenance-grenoble.fr/film/1535/
Francais 3¢ — Stratégie de gestion en évaluation (11’)

Pour parvewir a, il

https://apprenance-grenoble.fr/film/2967/ fallait le+8+
Maths 3¢ (15’)

<
UL


https://apprenance-grenoble.fr/film/4595/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4595/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4595/
https://apprenance-grenoble.fr/film/709/
https://apprenance-grenoble.fr/film/709/
https://apprenance-grenoble.fr/film/709/
https://apprenance-grenoble.fr/film/1535/
https://apprenance-grenoble.fr/film/1535/
https://apprenance-grenoble.fr/film/1535/
https://apprenance-grenoble.fr/film/2967/
https://apprenance-grenoble.fr/film/2967/
https://apprenance-grenoble.fr/film/2967/
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Médiation - Médiation
conceptuelle/ réflexive

Processus méta-
Processus cognitif cognitif

Collectif

C/AREL

Centre Académique de Ressources pour
I'Egalité des Chances



E/Ik&

Centre Académigue de Ressources pour
IEgalité des Chances

=00 sell =17 Obijectif : Offrir différentes formes de médiations aux éléves.

127

Groupe @ en semi-autonomie :

* Auto-correction

* Discussion en binbme

* Questions et correction avec l'enseignant

Groupe ® en autonomie :

* Comparaison/Discussions
* Auto-correction

* Approfondissement

AN

Fﬂ Autre illustration de la
= Correction deS deVOirS . Groupe @ en Sur-étayage 0

https://apprenance-grenoble.fr/film/936/ e Activité guidée par I’enseignant

» Correction avec le groupe @
—



https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
https://apprenance-grenoble.fr/film/936/
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Médiation "Mé;aﬁon

conceptuelle/ réflexive
notionnelle Prons e
Processus cognitif cognitif

Ressenti
affect
Ce qui v Perceptions
ster du milieu
Activité
Savok requise
Actiol

Procédure o

3 mise en

démarc h e

Semi-collectif

c/&é\c

Centre Académique de Ressources pour
I'Egalité des Chances
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Emldﬁﬂmhﬂmm

Vers une Objectif : Offrir différentes formes de médiations aux éleves.

personnalisation

/Ovn ne reste pas a la table d'aide plus d’'un

la table d'aide, WMathias, tu v vas, comme )

¢a Je pourrai t'aider ...
Tol 72 Tu as besoin 7 D'accord, va tinstaller.
" Un antre éleve ?

_ = 5

(h

guart d'heure, done ensuite, d’ antres
pourront vewir.

Pendant ce temps, les autres vous étes
en auntonomie. Vous ponuvez Vous mettre 2
par denx et comparez Vos réponses.
Sivous w'étes pas d'accord, cherchez
POUrdUol. Si VoUS ne comprenez pas Je
viendrai vous voir des que ) anrai fini avec

la table d’aide.
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Médiation

A
\
Médiation
conceptuelle/ réflexive
notionnelle # i
Processus cognitif cognitif

rester

Savoirs

Cequiva

Ressenti
affect

Procédure
démarche

Perceptions
du milieu

Activité
requise

Action
mise en
ceuvre

Personnalisation

C/AREL

Centre Académique de Ressources pour
I'Egalité des Chances




[ |\ V 4 \ [ ] (] V 4 (] [ ] [ A EE
L'enseignant a I'éleve : personnalisation des médiations R

Objectif : Offrir des médiations ciblées aux éleves.

St-ce gque ce travail va t apprendre guelque chose de
. S ) Est-ce aque ga vous ouvean 7 Tu Vois le liew avec ce que tu sais déja 7
d’entrée intéresse ce travail 7
en tache Pourguol 7
| Vous savee ce due Vous devez faire 7 Nous aver uve
‘o idée de comment vous y prendre 7
SAS
sn f?uhr = e sens—tu capable de faire ce traval
e 7 Qu'est-ce qui te fait dire ¢a 7

Est-ce que tu penses que cela va te demander
beauconp d'efforts 7 Sur uve échelle de 1 210 +u
dirais combien 7 Pourduol si .. 7
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Centre Académique de Ressources pour

}
)
'y
3 3 ‘
" | E
w ' A
Ressenti
ffect - rl
Ce qui v erceptions
rester du milieu
Activité
Savoirs maUise
Action
Pl'océdure mise en
démard h v




C/NREL

Ressenti Centre Académique de Ressources pour
affect X IEgalité des Chances
Ce quiva Perceptions Je me demande bien
rester LT comment trouver...je
. vais aller écrire ma
Activite question aun tablean, D T o
Savoirs réquise ~ , 7’ . \\
peut étre que queldu’un I/ Les corrections sont \\
) Action viewdra w’aider ] dispovibles sur cette !
Procesire mise en \ table c’est pratique pour I

démarche oceuvre

\ L A /
N Vérifier son travaill 4

» L
-

Heurensement

. an'il y a un
| . —
W\OM.Sl@{fW’J@ peux exemple a suivre /,— ~s\
vevir a la table cur la fiche! 7 ous restes &

= ey,

minutes avec moi, |
\ V'aceveillerai d antres |

\‘élé\/@s apres Vous A

4
-

! T =™

/,7

O O (o) 2 ; . 1.J 'I/

Super )'ai termivé, je
vais pouvoir aller
chercher d'antres

exercices...

Jai réussi, du conp je
vais aller aider Léo
qaui a écrit une
question au tablean

Cest pratigque de
suivre la démarche
avec cette fiche d'aide
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Liberté
Fgalité

Fraterntté

(

eAnalyse de
situations
courantes

oEt d’entretiens
d’éleves

Menu du jour

P-

-
eDonnées
ePoser le Qrobantes
probléme sur eEléments
des bases théoriques
justes
%

o

ePrésentation
de solutions

ePrise de

décisions

(
*Mise en
cauvre dans
les classes
eEchanges de
pratiques
réguliéres

SIP 2025

Geste #6 - Soutenir
I'apprentissage des éleves
par des médiations
langagieres ciblées

r-

esAuto
positionnement
oVisites croisées

.




E' . académie dz Grensbls

DE GRENOBLE Auto-positionnement t ARED
Je questionne I'éléve J'observe ef je
oour identifier ce qui questionne le processus
fait obstacle & d’apprentissage mis en
|’Gpprenﬂssgge_ —_— oeuvre pOr I,es éléves
Soutenir pour les reguler.
I’apprentissage
| des éleves par
J'adopte une des médiations
posture d’'étayage langagiéres Je cible mes médiations
pour mes éléves. ciblées. langagiéres pour aider

les éleves a surmonter
cet obstacle.

J'utilise régulierement des
meéediations langagieres en
direction des éleves les plus
fragiles pour garantir I'équité.
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Liberté
Egalité
Fraternité

TR

2 : U C A
P REPUBLIQUE
~¥ yregase FRANCAISE ™) BANGUE des | I
POLE PILOTE DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
ET DE RECHERCHE POUR LEDUCATION

TERRITOIRES Universits A
Eﬂ’mf Grenoble Alpes

Merci pour ces échanges !!!

marc.paturel@ac-grenoble.fr
maria.meunier@ac-grenoble.fr

c/&z\c

Centre Académique de Ressources pour
I'Egalité des Chances
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