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Liberté RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
Egaic

Frateraté

Qui sommes-nous ?

Sous la tutelle du ministére de I'Education nationale, Réseau Canopée est
I'opérateur de la formation tout au long de la vie des enseignants et de
acteurs de 'éducation.

AR
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A C N0 Pl© OU VOUS FORMER ?

L RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
Egalicé
Frateraité

101 Ateliers Canopé (lieux d'accueil) DT Auvergne Rhéne-Alpes

12 Ateliers Canopé
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S’inscrire aux newsletters de Réseau Canopé

PLUS DE
95%
9 ¢ o
el R DE TAUX DE SATISFACTION

POUR NOS FORMATIONS
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https://www.reseau-canope.fr/newsletter.html

PLUS DE

[RIE[s[e[a]u[ -[c]a[n[oe[e. [F[r[RISIRISISIS{SIN] M ° 4 4 o
s claNolP® Les missions de Réseau Canopé 95%

FRANCAISE
Lot RESEAUDE FORMATION DES ENSEIGNANTS DE TAUX DE SATISFACTION
POUR NOS FORMATIONS

1. Proposer des formations tout au long de la vie, gratuites, aux
acteurs de I’éducation.
= Formations en présentiel
= Formations a distance sur nos plateformes dédiées :
Canotech, Magistere, e-inspe...
2. Offrir des ressources numeériques et ouvrages édités:

les fondamentaux, Quiziniere, Pégaselab, Cap Ecole Inclusive...
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Frateraité

RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

Objectifs

Identifier des comportements observables a enseigner
explicitement

Scénariser une séance d’enseignement explicite des
comportements
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o BIMIEEE  Déroulement de I'atelier

Egaiité
Frateraité

Souvenirs du futur

pour identifier des comportements observables a enseigner explicitement

Apports théoriques

pour connaitre les grands principes du Soutien au Comportement Positif

La matrice des comportements

pour anticiper les comportements attendus tout au long de I'année dans et hors la classe.

Apports théoriques

pour connaitre I'enseignement explicite des comportements

Scénario pédagogique

pour enseigner et renforcer les comportements attendus tout au long de I'année dans et hors la classe.
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el C |A[N|0|P® Souvenir du futur

FRANCAISE

Liberté RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
Egalicé

Frateraité

Quelques années ont passé et le projet a fonctionné.

Les résultats scolaires des éleves ont bondi, comme en
témoignent les évaluations internationales.

L'enseignement explicite des comportements a largement
contribué a l'installation d'un climat d’apprentissage serein.

Bref, ca a été un grand succes pour toutes et tous !!

Quels sont les comportements des éleves dans vos journées
r L3 L3 r /).,. ’/
désormais idéales... Ve

Qu'entendez-vous, que voyez-vous ?
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Al C AN 0 P|© Apports théoriques

FRANGAISE

Liberté RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
Egalité

Frateraité

L’ENSEIGNEMENT
EXPLICITE DES
COMPORTEMENTS

P(m une gestion effica Ves etdans |'é

Steve Bissonnette
Clermont Gauthier
Mireille Castonguay

SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ous les éleves
(80%)
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RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

Enseignement
efficace

® U

Gestion des ,
_ <t |  Gestion de classe
apprentissages

O Apprendre a vivre ensemble pour étre dans des conditions
positives pour apprendre
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Pourquoi enseigner les comportements ?

« Si un enfant ne sait pas lire, nous lui enseignons. »

« Si un enfant ne sait pas nager, nous lui enseignons.»

« Si un enfant ne sait pas multiplier, nous lui enseignons. »

« Si un enfant ne sait pas se comporter, nous... lui enseignons? Le
punissons? »

« Pourquoi ne sommes nous pas capables de finir la derniére
phrase aussi naturellement que les autres ? » (Tom Herner, 1998)

j‘> |l faut enseigner les comportements
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wes BOOBAY Soutien au Comportement Positif :

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE TS

£ Kesako ?

* Aide a la gestion des comportements

€ Al'échelle de I'établissement
* Des comportements explicités, enseignés, reconnus

* Des interventions definies en amont et ciblees

% Une analyse comme point de départ

DT ARA | Encrevé Marianne - Laheurte Sylvaine



TRl C AN PO 2 Types d'interventions

s .y
Fr r.urnutt

« des interventions préventives 80%

« des interventions correctives 20%
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g e— Interventions préventives

Relation positive avec les éleves

« La plus importante des interventions préventives
* 31% moins de problémes disciplinaires

« Comment avoir une relation positive?
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wesr BAOEES  |nterventions préventives
La relation avec les éleves

 En employant un langage approprié
 En démontrant de I'empathie

 Ratio 4:1

» Etre crédible : agir comme modéle
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ELABORER UNE
MATRICE COMPORTEMENTALE

ENSEIGNER EXPLICITEMENT LES
COMPORTEMENTS ATTENDUS

ELABORER UN SYSTEME DE
RENFORCEMENT

roactlves
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ELABORER UNE
MATRICE COMPORTEMENTALE

Une valeur = des comportements
observables

Comportements formulés en « je »
et positivement

* Pour chague moment ou lieu de vie

* Soutenus par des supports visuels

DT ARA | Encreveé Marianne - Laheurte Sylvaine

Milieu

Respect

Attentes

Responsabilités

En tout temps
et en tout lieu

Salle de « Je léve la main pour demander « I"ai tout le matériel nécessaire
classe la parole et j"attends mon tour en main. Je prends soin de mon
pour parler. matériel et de celui de I'école.
q°T = » Jécoute la personne qui parle. + Jem'applique dans mon travail.
| XXX « Je remets mes travaux signés a
temps.
Corridors et | « Je me déplace en marchant. « - Jecircule en gardant la droite.
escaliers Je chuchote lorsque je dois « Je place mes chaussures ou mes
communiquer. bottes contre le murou dans mon
« Jerespecte I'espace des autres. sac pour bottes.
Toilettes « Jerespecte l'intimité des autres = Je vais aux toilettes sans perdre
et la mienne. de temps et au moment voulu.
« Jetire la chasse d’eau. « Je lave mes mains en évitant le
gaspillage.
« Je garde I'endroit propre.
Cafétéria « Je parle 2 voix basse et je suis « Jereste assis 3 ma place jusqu'au
poli. signal.
£©7 + Je respecte les directives des - Je garde mon environnement
intervenants. propre.
Gymnase + Je fais preuve d'un esprit sportif. | «J’ai mon costume d'éducation
« Jerespecte les consignes de physique et jattache bien mes
% sécurité. espadrilles.
« Je laisse mes objets personnels et
de valeur dans mon bureau,
Servicede | « Je prends soin du matériel. » « e participe activement 2 I'activité
garde Jerespecte les directives des QUE abEIOSIES
educateurs. « Je m'assure d’avoir tous mes
I$>J effets personnels.
A
Iﬂ « Je transmets les documents et
les messages aux personnes
concernées.

« J'ai une attitude
positive et je

donne le meilleur
de moi-méme.

» Jem’adresse aux
adultes de ['école

endisant
« Monsieur »

ou « Madame »,




Le respect, L'engagement, I'implication, le La responsabilité,

[RIE[s[e[a]u]-[c[a[n]o]e[e]. [<[r[ERINISEININI HR Y
-E o | C'est reconnaitre la valeur intrinséque d'une travall' I effort' C'est I'obligation de répondre de ses actes (justifier
REPUBLIQUE C A r\. personne, d'une chose ou d'une idée, et agir en Clest I deseliera _ ses actions et les expliquer), d'en assumer les
FRANGCAISE conséquence. C'est accorder de I'importance, Ieastt' aceti - se lier unemcz:use, undzr?jéet °°.U'£ conséquences (accepter les résultats, qu'ils soient
Libersé RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS de la considération 3 quelque chose ou 3 relation, et d'y consacrer du tamps, de Fénergie positifs ou négatifs) et de rendre compte de ses choix

I'attention et des ressources. C'est le fait de
s'impliquer activement et de maniére personnelle et
durable dans guelgue chose.

Egalité quelquun. (a soi-méme, aux autres ou a une autorité).

Frateraité

En dehors de la classe

. Exemple : Je respecte I'intimité et les affaires des | Je me change vite et je participe a En cas de probléme, je préviens I'adulte.
Un exem P le de matrice Dans les vestiaires autres. I'installation du matériel.
com portementale La cour de récréation

s etles GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE 3

Les toilettes

Dans la classe

L'entrée en classe

La sortie de classe

Les temps de transition

entre deux activités G ROU PE 4 | G ROU PE 5 1 G ROU PE 6 —

Les temps de travail en
collectif

Les temps de travail en
groupe

Les temps de travail
individuel
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Le respect En dehors de la closse

Dons les tolettes
récréation lss escalers
Je .. J@ e 9 .
Growpe {
Le respect Dane la classe
e L s ol ongae e persemar, e Far exengle dons fes vesticres §
e Cess sconter de Ty e, de b onbls: Hares d
Alentrée en closse Entre deux activités En travol en groupe
Jo.n Je 38 e
Ala sortie de la classe En traval colectif En travall ndviduel
Jo. o Jo
Group= 4
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A vous de jouer!

L'engagement, l'implication, le travail, leffort En dehors de la classe
e e n o bee A re Carim e e s e reece 1y - or
e Vit it o e oy Con ey ety
TV s 5t a0k qherTe e & o i Amiy
Dans lo cour de Dans jes coulors et
Dans les taliettes
récréation les escallers
Jo Je e Jo .
Groupe 2
Lengagement, limplication, le travail, I'effort Dans la classa
Cost Lacue e s P pe—— Sor ewwmplo CONG 8 VeSUSIYE
AT B ———— %
ot
Entre deux octivités En travall en groups
Je.. Je ..
Al scrtie de la classe En travail colectif En troveid individuel
Je . Jo .. Jo ...
Groupe 5

‘ 15mn

En dehors de lu classe
Par exemale oana les vestares ¢
N cow e protiene, jw poéinns [octe.

La responsabilité,

et ol gation de repemdre de s schen |pomher e actiom et b expliguar |, e
Stmmer v compencen (:cesees ex TSR 1 303 posk P o0 MET | 7
seedre comgen e 5e3 chois (B 6 TN, ks 3418 ) ke NN

Dona la cour de Dans les coulors et

Dans les toilettes
récréation les escaliers
Je .. Je e J8 o
Groupe 3
La responsabilité, Dans lo closse
et Frbdgaticn e et e o o (o FOr axompl £ans 06 vosHores |

ST Ao OO YT (TR W VIS, NI ST PORIITS (T
FOAOK COD G 525 (XN (3 900 IBOE, 3AX JNICS oo 1 e HEATO)

Encam ce probie, fe préviens [odute.

Al'entrde en closse

Entre deux activités En travall en groupe
e e V8 Je..
Ala sortie de o classe En traval coliectif En travall Indivicuei
Jau, J8 Je .
Groupe 6
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ELABORER UNE
MATRICE COMPORTEMENTALE

ENSEIGNER EXPLICITEMENT LES
COMPORTEMENTS ATTENDUS

ELABORER UN SYSTEME DE
RENFORCEMENT

roactlves




ey CIEEES ENSEIGNER EXPLICITEMENT LES
e COMPORTEMENTS ATTENDUS
Ouverture Présenter la regle/routine
Expliquer pourquoi I'enseigner?

Modelage Pratique guidée Pratique autonome

Nous Vous

Validation
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ELABORER UN SYSTEME DE
RENFORCEMENT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Frateraité

e - Le recours au renforcement positif
Un comportement adapté qui n’est suivi

, , constitue l'intervention la plus
d’aucun renforcement ou d’aucune

attention ni approbation de |la part de puissante pour modifier des

: comportements inadéquats.
I’adulte ne se reproduira pas. P 9

- Renforcements sociaux
- Renforcements tangibles

 Utiliser beaucoup plus de renforcements sociaux
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Tableau 5.2 Plan d’une lecon d'enseignement explicite
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FRANGCAISE Etape 1: identifier le comportement désiré
Liberté RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

Fgalité Respect: je parke & voix basse et je suis poll.
Frateraité

|e salue le conducteur et je le remercie.
Responsabilités : e reste assis & ma place.
Japporte tous mes effets.

Réussite: "applique les directives du conducteur.

je suis un bon exemple pour les autres.

Etape 2: fournir les raisons d'enseigner ce comportement

* Plan de |egon x:ﬁt«m‘mxxiﬁ:’ummﬁummummemm

Etape 3: donner des exemples et des contre-exemples

Exemples de comport ts attendus Contre-exemples
(0 modeter et & protiquer avec les didves) (& démontrer por I'odulte seulement)
1. Je reste assis correcternent & ma place durant tout le trajet. | 1. Je me Rve.
2. e parle 3 voix basse. 2. e crie.
H M 4 3. Je salue le conducteur et je le remercie. 3. [ignore ke conducteur.
* armonlses 4, Jécoute, je suis poli et je respecte le conductour ainsi 4. Je suis impoli.
que les autres ¢ldves. 5. Je perds mon temps en me dirigeant vers Fautobus.
5. Au signal, je me dirige vers mon autobus. 6. Jintimide les éitves, je les dérange, etc.
6. e prends soin des plus jeunes. 7. Je brise les biens des autres, je bois et je mange dans
7. Je respecte les biens des autres. Fautobus.
8. Je prends tous mes effets personnels. 8. ['oublie mon sac, ma bolte 3 lunch, ma casquette, etc.

Etape 4: pratiquer (activités
FHE Pour chaque moment o e o i oo e

* Modeler les contre ples par ladulte seulement.

ou lieu de vie Bt T TS e Gote et Mot

w«mmwmm«-mcm
* Rappeler aux éleves les comp ns

Etape 6: vérifier les progrés des éléves

* Renforcer ke bon comportement de facon stratégique et espacée.
* Reconnaitre et renforcer les efforts des éléves d'un méme autobus,
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:‘&z%%,&%“: BONERE |nterventions correctives

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ELABORER UNE CLASSIFICATIONS

DES COMPORTEMENTS :
« écarts de conduite majeurs
e écarts de conduite mineurs

IDENTIFIER DES INTERVENTIONS
POSSIBLES POUR LA GESTION DES
ECARTS DE CONDUITE

CREER UNE ARBRE DECISIONNEL

DT ARA | Encrevé Marianne - Laheurte Sylvaine




Figure 5.5 Un exemple d'arbre decisionnel

Jrévalue Ia situation 1 doit
gerer la slmauon? £ agls.
&
Tous lor intervenants INtaervoenants du local 152 . Direction
“Ecart de condulte mineur Ecart de condulte r 7 Comportements lllegaux
et i g ‘ z <SoDpOTSmMenT memnt
ﬁﬁ'{g&'&ﬁg}#{;‘ L éleve :e presente | Z Evalucr a grawvite
-
omportemen
ndirectes sggrc»clmlte au locail avcc son OREZCOF I POEARE t
loucner nes non Dillet rose. Z +
- A son arrivée. il Communiguer avac les
; .'la;sg‘!t calm.e:nent pargnts et consigner
<z ace qui lul ans le memo
Estoegue ‘e‘-'..,":"" est assignee.
= == o Spenoence i Z AppPIQUEr UNe Cornse._
N . S————re quence d- arre( d ag|r I}ee
Saiw” L'éleve présente sa el
2 eg rériexion a intorve z reserer 'aﬁmp"n% servlce
Renforcement Faire quelques i nant du local d'aide B x\ i =
positif intcrventions arolave (152).
correctives directes J' ~ Mettre en place un suivi,
(ignoranca Z au Desoin
intentionnelle, Est-ce %le:e la réfiexion . bttt
recli tion, - 15
réenseignement. T .
etc.)
Est-ce que I"élave
<ollabore?
—— J
3 "nnn"‘ - — — =
Reme > ,l-. 3
Renforcement s
ey Se questionner

- :

sur ia fonction du
comy rtement -

- Lélave note e | “Sleve {mto e

POUFQUOL 3G
AAST? Falte d autres ImoInent ae: 52 repeise de ?cmps
Intervenuons S piEen: i dans son agenda.
correctives temps dans son
& agenda.
Estce que I'dleve = It commence le
CONAERCEF: ] travail lié a1a e mpr‘e'n o
e situation
N} problematique. S "e"f""on'
+ Est-ce que la
Renforcement Est-ce que le Ny .
positif

e T e jugee satisfaisante?
L Valtve dérange le +
bon tonctionnement
ae 1a classe ou
du licu?

+*
. non | = L'¢leve note e moment de sa reprise |
—_—— de temps dans son agenda.
- = S°lIl reste du temps, I'cleve

Poursutvre les inter. Rempur un billet g commenceae e travall e a 1a

venuons cormrectives communication et situation problematique.

(rencontrer I'élave a retirer I’éléve selon

I'extérieur de la classe Ia politigue d'école
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i e OCENArio pédagogique : enseigner explicitement les comportements
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Liberté RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
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Eguiré & @les indicateurs de reussle ?
Cénacio Pcc'oc °j ﬁ)
4" tue Q(QuQL -
@Q\u\ cowpricued 7 &

Powr qu¢"2‘s reSans

Votre mission @eusa:ﬁm ce

Cowpa rlewat ?

r v 1

ll ikt na
Gt wiaipes | DO gbontlly, pucsr

Une équipe de trois

Un comportement

Un scénario

25mn wlwsikfs? \
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Ce que j'ai aimé
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Merci pour votre participation !

Sylvaine Laheurte

formatrice atelier Canopé 38 - Grenoble
sylvaine.laheurte@reseau-canope.fr

Marianne Encreveé

formatrice ateliers Canopé 26 - Valence et Canopé 07 - Privas
marianne.encreve@reseau-canope.fr
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